WENGER PLATTNER

BASEL-ZORICH-BERHN

An die Glaubiger und den Nachlass-
richter der Flightlease AG

Kiisnacht, 11. November 2002 Wii/cb

Zwischenbericht des Sachwalters

Sehr geehrte Damen und Herren

Sehr geehrter Herr Nachlassrichter

Nachfolgend erstatte ich Thnen einen weiteren Zwischenbericht iiber meine Tétig-

keit. Gegenstand des Berichtes ist der Ablauf des Nachlassstundungsverfahrens

seit der Glaubigerversammlung vom 27. Juni 2002.

1.

ALLGEMEINES

1.1 Stand der Abstimmung iiber den Nachlassvertrag

Seit dem Entscheid des Bezirksgerichts Ziirich iiber die Erweiterung des
Glaubigerausschusses sind die Zustimmungserkldrungen verschiedener aus-
landischer Finanzinstitute bei mir eingegangen. Im heutigen Zeitpunkt steht
fest, dass iiber 70 % der Glaubiger dem vorgeschlagenen Nachlassvertrag
zugestimmt haben. Noch nicht endgiiltig geklért ist, ob eine geniligende Zu-
stimmung auch hinsichtlich der stimmberechtigten Forderungssumme gege-
ben ist. Bei den von der Gesellschaft anerkannten Forderungen liegt die Zu-
stimmungsquote bei iiber 90 %. Unter Berlicksichtigung auch der von der
Gesellschaft bestrittenen Forderungen wird das gesetzliche Quorum nicht
erreicht. Ich bin deshalb zur Zeit damit beschiftigt, das Stimmrecht jeder
einzelnen Forderung zu beurteilen. In diesem Zusammenhang sind kom-
plexe Sachverhalte zu priifen. Erst wenn dieser Prozess abgeschlossen ist,

kann ich das Resultat des Abstimmungsverfahrens bekanntgeben.



1.2

Im Zusammenhang mit der Abstimmung {iber den Nachlassvertrag gestatte
ich mir an dieser Stelle den Hinweis, dass Glaubiger, die bisher dem Nach-
lassvertrag noch nicht zugestimmt haben, dies weiterhin bis zum Zeitpunkt
der Gerichtsverhandlung iiber die Bestitigung des Nachlassvertrages tun

konnen. Die Zustimmungserkldrungen kdnnen bei mir eingereicht werden.

Forderungsanmeldungen von Mitarbeitern der Swissair Schwei-
zerische Luftverkehr AG

Mit Schreiben vom 6. September 2002 hat der Rechtsvertreter der Swissair-
Piloten privilegierte Forderungen fiir die rund 1'100 Piloten im Gesamtbe-
trag von rund CHF 1.35 Milliarden auch bei der Flightlease AG angemeldet.
Die gleichen Forderungen hatten die Piloten bereits frither bei ihrer Arbeit-
geberin Swissair eingebracht. Die Piloten machen Lohnforderungen fiir fiinf
Jahre sowie ein zusdtzliches Jahresgehalt als Abfindung, Forderungen aus
Kinderzulagen und Sozialversicherungsbeitrigen ebenfalls fiir fiinf Jahre
sowie Verluste aus Aktienbesitz geltend. Bisher haben sie den aus ihrer An-
stellung bei der Swiss International Airlines AG (nachfolgend "Swiss") oder
einem anderen Arbeitgeber bezogenen Lohn nicht angerechnet. Die Piloten
machen geltend, die Swissair-Gruppe sei als einheitlicher Arbeitgeber zu
behandeln, weshalb ihre Forderungen bei allen Gesellschaften in Nachlass-
stundung angemeldet werden konnen. Andere Arbeitnehmer der Swissair
sind dem Beispiel der Piloten gefolgt und haben ihre privilegierten Forde-

rungen ebenfalls bei allen Gesellschaften in Nachlassstundung angemeldet.

Wiirden diese zusétzlichen privilegierten Forderungen bei der Flightlease
AG zugelassen, wire deren Sicherstellung nicht moglich, da die vorhan-
denen Aktiven dazu nicht ausreichen. Das Zustandekommen des Nachlass-

vertrages wére somit gefiahrdet.

Am 17. Oktober 2002 habe ich den Personalverbédnden einen Vorschlag fiir
die Bereinigung der privilegierten Forderungen bei der Swissair unterbreitet.
Leitgedanke fiir diesen Vorschlag ist, dass die ehemaligen Mitarbeiter durch
den Konkurs oder die Nachlassliquidation der Swissair nicht besser gestellt
werden sollen als bei einer Sanierung der Gesellschaft. Die privilegierten
Forderungen der von der Swiss nicht angestellten Mitarbeiter sollen gemaéss
Vorschlag im folgenden Umfang anerkannt werden: Lohn wihrend der
Kiindigungsfrist abziiglich eines allenfalls an einer neuen Arbeitsstelle er-

zielten Lohnes, vertragliche Abgangsentschiadigung bzw. Forderungen



gemadss Sozialplan sowie librige vertraglich geschuldete Forderungen bis
Ende Kiindigungsfrist. Diejenigen Mitarbeiter, die zur Swiss iibergetreten
sind, werden so behandelt, wie wenn das Arbeitsverhéltnis mit der Swissair
fortgesetzt worden wire. Diese Mitarbeiter iiben bei der Swiss in der Regel
die gleiche Tatigkeit am gleichen Arbeitsplatz aus. Die privilegierten For-
derungen dieser Mitarbeiter sollen daher gemidss Vorschlag im folgenden
Umfang anerkannt werden: Allfdllige Lohndifferenz zwischen dem alten
Arbeitsvertrag mit der Swissair und dem neuen Arbeitsvertrag mit der Swiss
fir die Dauer der im Arbeitsvertrag mit der Swissair vorgesehenen
Kiindigungsfrist sowie iibrige vertraglich geschuldete Forderungen bis zum
Ubertritt zur Swiss. Abgangsentschiidigungen oder Forderungen aus einem
Sozialplan werden nicht anerkannt. Die Auszahlung der privilegierten Lohn-
forderungen wiirde innerhalb von 60 Tagen nach Inkrafttreten des Nach-
lassvertrages erfolgen. Die Arbeitnehmer wiirden auf weitergehende privi-
legierte Forderungen bei sdmtlichen Gesellschaften der Swissair-Gruppe,
namentlich gegeniiber der Flightlease AG, verzichten. Mein Vorschlag steht
unter dem Vorbehalt des Zustandekommens des Nachlassvertrages bei der
Swissair. Dies setzt die Zustimmung der meisten Mitarbeiter zu meinem
Vorschlag, die Zustimmung einer qualifizierten Mehrheit sdmtlicher
Gléaubiger zum Nachlassvertrag und die Bestdtigung durch den Nach-
lassrichter voraus.

Der Vorschlag wird von den Personalverbdnden unterstiitzt. Jedem Arbeit-
nehmer der Swissair wird Ende November 2002 eine schriftliche Offerte zur
Bereinigung seiner angemeldeten privilegierten Forderungen unterbreitet.
Sollten geniigend Arbeitnehmer die Offerte annehmen, so wire die Situation
in Bezug auf die neu angemeldeten privilegierten Forderungen auch fiir die
Flightlease AG bereinigt.

WEITERER ABLAUF DER NACHLASSSTUNDUNG

Zur Zeit bin ich damit beschéftigt, den Bericht an den Nachlassrichter aus-
zuarbeiten. Hauptsdchlicher Gegenstand dieses Berichtes ist die Stellung-
nahme zu den von der Gesellschaft bestrittenen Forderungen. Dabei geht es
darum, zu beurteilen, in welchem Umfang diesen bestrittenen Forderungen

ein Stimmrecht bei der Abstimmung {iber den Nachlassvertrag zukommt.



Den Bericht werde ich so rasch als moglich beim Nachlassrichter einrei-
chen. Anschliessend wird der Nachlassrichter den Termin fiir die Ver-
handlung tiber die Bestdtigung des Nachlassvertrages festsetzen. Ich rechne
damit, dass der Entscheid, ob der vorgeschlagene Nachlassvertrag mit Ver-
mogensabtretung zustande kommt, anfangs 2003 vorliegen wird.

3. INFORMATION DER GLAUBIGER
Die Glaubiger werden auch zukiinftig mit auf meiner Website verdffentlich-

ten Berichten laufend uiber das Verfahren orientiert werden.

Mit freundlichen Grissen

Der Sachwalter

Karl Withrich



